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MILLE ASSUNZIONI
PER OFFRIRE AGLI ANZIANI
PIU SERENI ORIZZONTI

WALTER PASSERINI

ipresenta cosi: 85 residenze, di cui 75 per anziani

e 10 comunita per minori; 5 mila posti letto per

anziani con diversi gradi di non autosufficienza;

2.900 addetti specializzati nel seguire migliaia di
ospiti senior; 180 milioni di euro di nuovi investimenti
nel biennio 2018-2019.

Ma la carta d’identita di Sereni Orizzonti, il gruppo
friulano che opera nella costruzione e gestione di struttu-
re per la salute e il benessere della terza eta, € in movi-
mento e destinata a sviluppi ulteriori. Uazienda ha infatti
annunciato il nuovo piano, che portera alla realizzazione
di altre 20 residenze entroil 2019 che, contando anche
le acquisizioni, portera da 5 mila a 8 mila posti letto, cre-
scita del fatturato oggi intorno ai 160 milioni e gli addetti
da 2.900 ad altri mille in piti.

Sereni Orizzonti & oggi il primo gruppo italiano per
crescita con un balzo del 48%. Glialtri gruppi concorrenti
del settore sono Kos Care (Gruppo Kos, che opera anche
nei mercati inglese e indiano) e Korian Italia (gruppo Ko-
rian, che operain diversi paesi europei). Nata nel 1996
aUdine, Sereni Orizzonti ha nel tempo sviluppato com-
petenze che le permettono di progettare, costruire e gesti-
re residenze sanitarie per anziani, servizi specializzati per
disabili e comunita terapeutiche e riabilitative per mino-
ri, adottando i piu alti standard qualitativi.

Limpegno e continuo e, partendo dal Friuli, ha portato
la societa a svilupparsi in altre nove regioni: Piemonte,
Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Liguria, Toscana,
Lazio, Sicilia e Sardegna. I fondatori di Sereni Orizzonti
spa sono Massimo Blasoni e il suo socio storico Giorgio
Zucchini. Il Gruppo ha avviato 8 cantieri nel primo seme-
stre del 2017, che saranno operativi entro il 2018 (San
Mauro Torinese, 120 posti letto; Marcon-Venezia, 120
posti letto; Rodano-Milano, 90 posti letto; Macomer-Nuo-
ro, 40 posti letto; Genova, 110 posti letto), Milano, 80
posti letto; Sanluri-Villacidro, 80 posti letto; Fiesco-Cre-
mona, 80 posti letto).

Sono invece 6 i cantieri avviati nel 2018, che divente-
ranno operativi nel 2019: Cinto Caomaggiore (Ve), An-
trodoco (Ri), Castenaso (Bo), San Gillio (To), LaLoggia
(To) e Borgo Ticino (No). Tra la fine del 2017 e l'inizio del
2018, il Gruppo ha finalizzato 'acquisizione di due Rsa
operative rispettivamente in Sardegna, a Silanus (Nu),
ein Toscana, a Dicomano (Fi) e ha inaugurato tre moder-
ne RsaaPasian di Prato (Ud) (120 posti), a Piacenza (75
posti) e a Torre di Mosto (Ve) (90 posti).

I fondatori del gruppo hanno intuito che il settore
avra sviluppo per i prossimi anni, per 'invecchiamento
della popolazione. Il numero uno Blasoni e un rappre-
sentante della nuova generazione degli imprenditori del
nord-est. Partecipa spesso a talk show e trasmissioni
televisive. E autore del libro «Privatizziamo! Ridurre lo
Stato, liberare I'Italia», edito da Rubbettino; inoltre ha
fondato e presiede ImpresaLavoro, un centro studi di
formazione liberale che interviene sui principali temi
dell’economia e del lavoro. —
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